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und wie entwickeln sich Karrieren?

Contact Your Career!
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. AS.I. Wirtschaftsberatung AG

&
AST

Wirtschaftsberatung AG

Kurzbeschreibung
Des Unternehmens:

1969 gegriindet, ist die A.S.I. Wirtschaftsberatung AG
der alteste Spezialist fiir die Wirtschaftsberatung
von Arzten, Zahnarzten, WiWi’s und Ingenieuren in
Deutschland mit Zentrale in Munster und 34 Stand-
orten bundesweit. Fiir unsere Mandanten iiberneh-
men wir die Vermittlung und lebensbegleitende
Betreuung von Finanzdienstleistungen als Makler in
der Zusammenarbeit mit iiber 150 Produktpartnern.
Die Honorarberatung zur Existenzgriindung, Praxis-
flihrung und -libertragung bildet das zweite
Geschaftsfeld.

Aktuelle Stellenausschreibungen:

DU Mf)CHTEST KUNDENORIENTIERT ARBEITEN
und Deinen Mandanten uiber Jahrzehnte einen echten
MEHRWERT BIETEN?

Dir sind flexible Arbeitszeiten genauso wichtig wie
sehr gute Verdienstmaglichkeiten und die Sicherheit
eines unbefristeten Vertrags?

Dann sollten wir uns kennenlernen!

Kontaktdaten

bewerbung@asi-online.de
0251 2103-205

Ansprechpartner
fiir Bewerbungen

Oliver Weber

Vortrag

Nimm deine Karriere
selbst in die Hand,

mit kompetenter
Unterstutzung.
Werde Berater
bel AS.I.

Referentinnen:
Oliver Weber
(Bereichsleiter Akademie
| Bereichsleitung)

Gesuchte
Fachrichtungen:

= Hochschulabsolventen
mit wirtschaftswissenschaftlichen
Studium oder einer geeigneten
Facherkombination

wir SUCHEN REGELMARIG NEUE BERA-

TER*INNEN fiir unsere bundesweit verteilten 35
Standorte.

Dein 24-monatiges Traineeprogramm startet mit
einem 4-monatigen Intensivtraining, aus dem Du mit
einem IHK-Abschluss herausgehst.

Du iibernimmst friihzeitig Verantwortung durch den
Vertrieb von Finanz- und Versicherungslosungen fiir
exklusive Mandanten.

Du akquirierst Deinen eigenen Kundenstamm, den Du
durch alle Lebensphasen begleitest.

Tipps und Hinweise fiir die Bewerberinnen

Link zur Jobborse: https://www.asi-online.de/karriere.html




. AL-KO KOBER SE
Ahm

QUALITY FOR LIFE

Kurzbeschreibung
Des Unternehmens:

Die AL-KO KOBER GROUP zahlt mit den Unterneh-
mensbereichen ,Gardentech® ,Lufttechnik” und
»Automotive“ zu den Global Playern unter den
deutschen Mittelstandlern. Den Grundstein fiir den
rasanten Aufstieg legte Alois Kober 1931 mit der
Griindung einer Schlosserei in Kotz, bei Augsburg.
Mittlerweile ist das in Familienbesitz befindliche
Traditionsunternehmen mit rund 2.600 Mitarbeitern
an mehr als 30 Standorten weltweit tatig mit einem
Umsatz von rund 500 Millionen Euro.

www.al-ko.com

Aktuelle Stellenausschreibungen:

TECHNICAL PRODUCT OWNER

Projektingenieur

CLOUD SOLUTION DEVELOPER

Ansprechpartner Kontaktdaten
lucia.Eberhard@al-ko.com

fiir Bewerbungen

Lucia Eberhard
08221/203-504

Vortrag

Tatigkeitsfelder in der
Produktentwicklung

von Smarten
AL-KO Gartengerate

Referentinnen:
Burger Dominique
(Leiter Technik)

Daniel Trumpp
(Leiter Smart Solutions)

GESUChte Lucia Eber.har_d
Fachrichtu ngen: (TeF?mle[t'erln
ecruiting)

= Developer
= Projektingenieure
= Versuchsingenieur

SENIOR VERSUCHSINGENIEUR

im Bereich Produktvalidierung

FULL-STACK DEVELOPER

E-Commerce Solutions

Tipps und Hinweise fiir die Bewerberinnen

# Bewerbung liber unsere Jobborse

# Gerne mit Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnissen,
mogliches Eintrittsdatum, Gehaltswunsch

Link zur Jobborse: https://corporate.al-ko.com/karriere/jobboerse




- BE-terna Business Solutions GmbH

=terna

Vortrag

Von Ljubljana
zum Bodensee:

Internationale Arbeitser-
fahrung bel BE-terna.

Referentinnen:
[ljana Strobel
(HR Business Partner)

Kurzbeschreibung
Des Unternehmens:

Matevz Kovacic
(Application Consultant)

Unsere Projekte sind vielfaltig - unser Team ist
einzigartig! BE-terna zahlt mit 920 Mitarbeitern und
25 Standorten in 8 Landern zu den grofSten europai-
schen Anbietern von Business-Losungen. Mit
Begeisterung flir modernste Softwaretechnologien
unterstuitzen wir unsere Kunden, einfacher und
transparenter zu arbeiten. Wir bieten Gestaltungs-
moglichkeitenin spannenden Projekten, in denen
Teamarbeit grolRgeschrieben wird.
‘www.be-terna.com

Aktuelle Stellenausschreibungen:

SOLUTION ENGINEER (w/m/d)

Microsoft D365 for Customer Engagement

Standort: .
Nurnberg, Miinchen, Uberlingen,
Innsbruck, Wien oder remote

#yourmission
- Programmierung und Customizing auf
Basis Microsoft Dynamics 365 CE
- Analyse, Konzeption und Implementation
von technischen Anforderungen
- Entwicklung branchenspezifischer Zusatzfunktionen
- Erstellen und Validieren von Losungsdesign und
Programmierschnittstellen

Weitere Informationen:
https://www.be-terna.com/careers/jobs/solution
-engineer-d365-ce

Kontaktdaten
Job@be-terna.com

Ansprechpartner
fiir Bewerbungen

Iljana Strobe
+49 7551 9470 106

Gesuchte
Fachrichtungen:

Softwareentwicklung
Consulting

Vertrieb

Gesuchte Studiengange:
= Wirtschaftsinformatik,Informatik,
= Computer Science,Betriebswirtschaftslehre,
= Wirtschaftswissenschaften oder eine

= vergleichbare Ausbildung

SOLUTION CONSULTANT (w/m/d)

Microsoft D365 for Customer Engagement

Standort: -
Niirnberg, Miinchen, Uberlingen, Innsbruck,
Wien oder remote

#tyourmission

- Kundenspezifische Anforderungen in agilen
CRM-Projekten analysieren

- Betriebswirtschaftliche und technischer
Konzepte bearbeiten

- Losungen in Dynamics 365 Sales customizen

- Kunden-Workshops und Schulungen durchfiihren

Weitere Informationen:
https://www.be-terna.com/careers/jobs/
solution-consultant-d365-ce

Tipps und Hinweise fiir die Bewerberinnen

# Vollstandiger Lebenslauf

# Gerne mit Anschreiben, aber kein Muss (nur bei Mehrwert )
# Vernetzung gerne auch liber Xing oder LinkedIn

Links zu weiterem Informationsmaterial: www.be-terna.com




- Beyond Peak- Digitale Vertriebsagentur

Vortrag

Digitale
Verkaufsprozesse

BEYOND PEAK

Referent:
Marvin Holscher
(CEO & Founder)

Kurzbeschreibung
Des Unternehmens:

Wir sind eine digitale Vertriebsberatung, die sich
auf den Salesprozess und deren Digitalisierung Gesuchte
sowie Optimierung spezialisiert hat. Ende 2020 . .
haben wir unser Portfolio durch eine Inhouse FaChrIChtungen'
Online Marketing Agentur erweitert, um unseren
Kunden auch in diesem Bereich des Verkaufs zu
helfen. Viele Unternehmen bauen noch auf alte
Methoden und Techniken, die Threm Vertrieb viel
Potential nehmen. Genau diesen Unternehmen
bieten wir Consulting-Losungen an.

= Sales-Manager (m/w/d)
= Online-Marketing-Manager (m/w/d)
= Programmierer (m/w/d)

www.beyond-peak.com

Aktuelle Stellenausschreibungen:

BEI INDEED

Unter folgendem Link https://employers.indeed.com/j#jobs/view?id=9b2bdc9a71fe

Ansprechpartner Kontaktdaten Tipps und Hinweise fiir die Bewerberinnen
fur Bewerbungen # Wir wollen keine 0815 Bewerbung. Zeig uns
Marvin Hélscher einfach wer du wirklich bist und lass uns ent-
spannt auf einen Kaffee kennenlernen und
schauen ob wir zusammen passen.

Marvin.Hoelscher@beyond-peak.com

015143204329

Links zu weiterem Informationsmaterial:
https://beyond-peak.com/karriere/




- Boll & Kirch Filterbau GmbH

@ BOLLFILTER

Protection Systems

Kurzbeschreibung
Des Unternehmens:

Wir sind ein flihrender Hersteller im Bereich Filtrati-
onstechnologie und beschaftigen ca. 650 Mitarbei-
terlnnen in Deutschland. BOLLFILTER leisten in
ihren Einsatzbereichen einen entscheidenden
Beitrag zur nachhaltigen Verbesserung unserer
Lebensbedingungen, indem sie natiirliche Ressour-
cen schonen, die Auswirkungen auf die Umwelt
minimieren und wertvolle Materialien so effizient
wie moglich einsetzen.

www.bollfilter.com

Aktuelle Stellenausschreibungen:

IT PROJEKTMANAGER (m/w/d)

IT APPLICATION MANAGER (m/w/d)

IT ADMINISTRATOR &
IT ARCHITEKT (m/w/d)

APPLICATION MANAGER SALES
DEPARTMENT (m/w/d)

ZERSPANUNGSMECHANIKER (m/w/d)

WIRTSCHAFTINGENIEUR (m/w/d)

Vortrag

Attitude first,
skills second!

Referentinnen:

Mustafa Yaman M.A.
(Director Human Resources)
(Dipl. Wirtschaftspsychologe FH)

Gesuchte
Fachrichtungen:
= T = QS

= Produktion = HR

= Sales = Einkauf
= Engineering = Finance
= R&D

INDUSTRIEMECHANIKER (m/w/d

MECHATRONIKER (m/w/d)

WERKSTUDENTEN IT (m/w/d)

WERKSTUDENTEN FINANCE,
SALES & MARKETING (m/w/d)

MASCHINENBAU
WERKSTUDENTEN UND MASTERANDEN

BACHELOR & MASTERARBEITEN

Ansprechpartner Kontaktdaten

fiir Bewerbungen
Celine Jendritza

recruiting@bollfilter.com

Tipps und Hinweise fiir die Bewerberinnen

# Reichen Sie lhre vollstandigen Bewerbungs-
unterlagen online ein uber:

# https://www.bollfilter.com/de/unternehmen/ karriere

Links zu weiterem Informationsmaterial: www.bollfilter.com




- BE-terna Business Solutions GmbH

Bosch Engineering

BOSCH Fahrzeugsystemlosungen
Invented forlife fijr die MObilit&t del‘

Vortrag

Zukunft

Referentinnen:
Erik Herzhauser

Kurzbeschreibung _,Produkimanager fir
a rzeugsys em osungen
Des Unternehmens:

Wir sind eine hundertprozentige Tochtergesellschaft
der Robert Bosch GmbH. Seit 1999 entwickeln wir Gesuchte
mafRgeschneiderte Entwicklungsdienstleistungen H .
flr einzigartige Produkte. Durch die enge Bindung Fachrichtu ngen'
an Bosch haben wir Zugriff auf das gesamte Portfo-
lio und erprobte Komponenten. So erhalten unsere
Kunden unabhangig von der Stiickzahl ein System
ganz nach ihrenWiinschen. Dabei legen wir beson-
deren Wert auf personliche Betreuung und Beratung
- von der ersten Studie bis hin zur Serienreife.

Informatik

Software Engineering
Technische Informatik
Informationstechnologie
Elektrotechnik
Fahrzeugtechnik,
Informationsdesign oder
vergleichbare Studiengange

Aktuelle Stellenausschreibungen:

UNTER FOLGENDEM LINK:
https://www.bosch-engineering.com/de/karriere/

Die Bosch Engineering GmbH freut sich auf Deine Bewerbung!

Ansprechpartner Kontaktdaten Tipps und Hinweise fiir die Bewerberinnen

fiir Bewerbungen # Vollstandiger Lebenslauf

Erik Herzhauser # Gerne mit Anschreiben, aber kein Muss (nur bei Mehrwert )
# Vernetzung gerne auch iiber Xing oder LinkedIn

Job@be-terna.com

+49 7551 9470 106

Links zu weiterem Informationsmaterial: www.be-terna.com




- CHANCENLAND VORARLBERG & 4 Vorarlberger Unternehmen

Re.ady for a new
—— tech job adventure
in Vorarlberg?

Referentinnen:
CHANCENLAND VORARLBERG

Vortrag

Katharina Linhart
(IMA Schelling)

KU erESChI’EIbUI‘Ig Eva Maria Messmer
Des Unternehmens: (illwerke vkw)

CHANCENLAND VORARLBERG informiert dich tiber Samuel Scheier
technische Jobs, Praktikaplatze, Traineeprogramme Gesuchte (OMICRON electronics)
und Abschlussarbeiten am Standort Vorarlberg. Du : .

lernst in unserer Prasentation gleich vier Unterneh- Fachrlchtungen.
men personlich kennen: illwerke vkw, IMA Schelling,
OMICRON electronics & Zumtobel Group.

Wir freuen uns auf dich!

Hannes Tschutscher
(Zumtobel Group)

Softwareentwicklung

Steuerungs- und

Automatisierungstechnik

Elektrotechnik

Bautechnik

Informatik & IT

Product Management

www.chanchenland.at

Aktuelle Stellenausschreibungen:

AUF UNSERER WEBSEITE

Unter folgendem Link: https://www.chancenland.at/jobs/

Ansprechpartner Kontaktdaten Tipps und Hinweise fiir die Bewerberinnen
fiir Bewerbungen # Interesse an einem technischen Job, Praktikum
oder Traineeprogramm bei einem Vorarlberger
Unternehmen

info@chancenland.a
Katharina Linhart

Links zu weiterem Informationsmaterial: https://www.chancenland.at/jobs/
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- ComTsS Finance GmbH

ComTS T/
FINANCE

Kurzbeschreibung
Des Unternehmens:

Wir, die ComTS Finance GmbH, sind eine 100%-ige
Tochtergesellschaft der Commerzbank AG und
konzentrieren uns auf Rechnungswesen/ Accoun-
ting, Meldewesen, Steuern und Controlling.
Hinzukommt unser IT-Bereich, welcher den Aufbau
und die Weiterentwicklung von IT-Losungen /
IT-Anwendungen vorantreibt. Werden Sie Teil
unseres engagierten Teams - bei uns steht der
Mitarbeiter und die Entwicklung seiner Kompeten-
zen an erster Stelle.

Aktuelle Stellenausschreibungen:

BUSINESS ANALYST

im regulatory application support

FACHINFORMATIKER

mit Schwerpunkt Datenbanken

BUSINESS ANALYST RPA

robotic process automation

MITARBEITER
KREDITORENBUCHHALTUNG

Ansprechpartner Kontaktdaten
fiir Bewerbungen

Stefanie Stolle-Al Monahi CTSF-Recruiting@commerzbank.com

Vortrag

Wir, die ComTS Finance

Referentinnen:
Patrick Sommer
(Abteilungsleitung Geschaftssteuerung)

Georg Vopel
Spezialist
(Social Media + Marketing)

Gesuchte
Fachrichtungen:

IT
Rechnungswesen
Accounting,
Steuern
Meldewesen
Controlling

BUSINESS INTELLIGENCE ANALYST

MITARBEITER MELDEWESEN

DATENBANK-ENTWICKLER
& PROGRAMMIERER

Tipps und Hinweise fiir die Bewerberinnen

# iiber Homepage bewerben:
https://comtsfinance.de

# alle notwendigen Dateien anfiigen
(Lebenslauf, Zeugnisse, etc.)

Links zu weiterem Informationsmaterial:
https://comtsfinance.de




CURAC(IN

WIRTSCHAFTSPRUFUNG UND BERATUNG

Kurzbeschreibung
Des Unternehmens:

Curacon ist eine bundesweit tatige Wirtschaftspri-
fungs- und Steuerberatungsgesellschaft mit
Spezialisierung auf die Priifung und Beratung der
Gesundheits- und Sozialwirtschaft, dem Offentli-
chen Sektor und der Kirche. Mehr als 400Mitarbei-
ter:innen betreuen an 13 Standorten iiber 2.500
Mandanten. Vom Krankenhaus bis zur Kinder-
tagesstatte, von der Altenpflegeeinrichtung bis zur
Werkstatt fiir Menschen mit Behinderung, von der
Stiftung bis zur Hilfsorganisation- sie alle zahlen zu
unseren Kunden.

Aktuelle Stellenausschreibungen:

BERUFEINSTEIGER:INNEN
WIRTSCHAFTSPRUFUNG

als Priifungsassistent:innen

(JUNIOR) BERATER:INNEN

fur die Themen IT-Management-Beratung und
Digitale Transformation

PRAKTIKUM

in der Unternehmensberatung

Vortrag

Wirtschaftsprufung,
Steuerberatung &

Consulting:
Karriere bel Curacon.

Referentinnen:
Susanne Menges
(Personalreferentin)

Gesuchte
Fachrichtungen:

= Wirtschaftswissenschaften
und vergleichbar

BWL
Gesundheitsmanagement
IT & Wirtschaftsinformatik
MINT

(JUNIOR) BERATER:INNEN
als Einsteiger:innen in die
Steuerberatung und Unternehmensberatung

PRAKTIKUM
in der Wirtschaftspriifung

PRAKTIKUM

in der Steuerberatung

Alle Positionen unter: https://www.curacon.de/karriere-bei-curacon/stellenangebote

Ansprechpartner
fiir Bewerbungen

Kontaktdaten
karriere@curacon.de

Andrea Wevelsiep

Tipps und Hinweise fiir die Bewerberinnen

# Bitte senden Sie vollstandige Unterlagen (Anschreiben,
Lebenslauf, Zeugnisse) an karriere@curacon.de

# Vermerken Sie den gewiinschten Standort und die gewiinschte
Position, bei einem Praktikum: zusatzliche Angabe der
gewlinschten Praktikumsdauer

Links zu weiterem Informationsmaterial: www.curacon.de/karriere



- DEKRA Automobil GmbH

Vortrag

Was Sie noch nicht uiber

% DEKRA DEKRA wussten:
es Im grunen bereich. Arbeitswelt der
technischen

Sachverstandigen

Kurzbeschreibung S
Des Unternehmens: ~lLarsinderthal

(Fachgebietsverantwortlicher
DEKRA zahlt zu den weltweit flihrenden Unterneh- Brandschutz,

men der TIC-Branche (Testing, Inspection, Certifica- Gesuchte Lehr?gauftragtﬁr
tion). Begonnen hat DEKRA mit der Priifung von H . ur Baurecht
Kraftfahrzeugen - heute umfasst das Portfolio auch FaChrIChtungen‘ DEKRA Automobil

. . GmbH
Industrie- und Bauprufungen, = Ingenieurwissenschaften )

Sicherheitsberatungen, die Priifung und Zertifizie- mit der Fachrichtung Maschinenbau
rung von Produkten und Systemen sowie vielfaltige = Fahrzeugtechnik
Schulungsangebote. Wo beginnen Sie? = Mechatronik

= Elektrotechnik
https://www.dekra.de/de/karriere/ueberblick/ Versorgungs- und Verfahrenstechnik

Sicherheitstechnik
Bauingenieurwesen & Architektur

Aktuelle Stellenausschreibungen:

WIR SIND STANDIG AUF DER SUCHE NACH:  SpEZIELL INDUSTRIEPRUFWESEN

® technikbegeisterten Mitarbeitern, die Vordenker AEITEZE 1711

fiir Sicherheit werden wollen. https://bit.ly/Industriepriifungen_Elektro

Schauen Sie sich in unserem Jobportal
nach Stellen um im:

T Weitere Informationen:
FAHRZEUGPRUFWESEN https://www.dekra.de/de/karriere/jobsuche/
GUTACHTENWESEN
PRODUKTPRUFWESEN

Ansprechpartner Kontaktdaten Tipps und Hinweise fiir die Bewerberinnen

fiir Bewerbungen # Vollstandigkeit Ihrer Unterlagen

# Richten Sie Ihr Anschreiben an den in der Stellen-
ausschreibung genannten Ansprechpartner

# Verleihen Sie Ihrem Anschreiben lhre personliche Note
mit Griinden, warum Sie sich fiir DEKRA interessieren

Laura Hofacker recruiting@dekra.com

Links zu weiterem Informationsmaterial:
https://www.dekra.de/de/karriere/arbeitswelten/




- Evonik Industries AG

VO Dein I.Einstigg
Leading Beyond Chemistry beil Evonik

in der Forschung:
#HumanChemistry.

Vortrag

Referentinnen:
Carmen Ligaya Schoneweil3

KuerGSChreibung (Scientific Consultant)

Des Unternehmens: Jasmin Ginther
(Employer Branding

Evonik ist ein weltweit fiihrendes Unternehmen der

Germany & EMEA)
Spezialchemie. Der Konzern ist in iiber 100 Landern Gesuchte .
aktiv underwirtschaftete 2020 einen Umsatz von : .
12,2 Mrd. € und einen Gewinn (bereinigtes EBITDA) Fachrlchtungen.

von 1,9 Mrd. €. Dabei geht Evonik weit liber die

o . . = Naturwissenschaftler
Chemie hinaus, um den Kunden innovative, wert- = Ingenieure
bringende und nachhaltige Losungen zu schaffen. = Wirtschaftswissenschaftler
Mehr als 33.000 Mitarbeiter verbindet dabei ein m [Tler
gemeinsamer Antrieb: Wir wollen das Leben besser
machen, Tag fiir Tag.
www.evonik.com
Aktuelle Stellenausschreibungen:
SCHAU DOCH MAL AUF UNSERER HINWEIS:

KARRIERESEITE VORBEI:

Aktuelle Stellen werden wir in unserer Prasentation

. vorstellen. Besuche unseren Vortrag!
careers.evonik.com

Wir freuen uns auf deine Bewerbung!

Ansprechpartner Kontaktdaten Tipps und Hinweise fiir die Bewerberinnen
fiir Bewerbungen # Fiir mehr Einblicke in unsere Bewerbungs- und
Talent Acquisition Team +49 800 238 6645 Onboarding—Pro'zesse, schau di_r unsere 'Inst'agram-
oder Kontaktperson direkt Takeovers an. Diese findest du in den Highlights
in der Stellenausschreibung unseres evonikofficial Instagram-Kanals oder auf
unserer Karriereseite. (Bitte Links aus der Email einbetten)

Links zu weiterem Informationsmaterial: https:Ilcareers.evonik.com/de/11




- Gothaer Konzern

Nachhaltigkeit,

@ﬂthﬂer Diversity & Haltung
Wie Versicherung die Zu-

kunft gestalten kann

Vortrag

ReferentInnen:
Tim Bings

Kurzbeschreibung ~ (unior Experte
Nachhaltigkeitsmanagement)

Des Unternehmens:
Jana Brokers

Als einer der groRten deutschen Versicherungsver- (Personalreferentin
eine auf Gegenseitigkeit verbinden wir seit iiber Gesuchte Recruiting &
200 Jahren Tradition mit Innovation. Wir setzen auf H . Talent Acquisition |
ein gesundes Wachstum und bauen unsere Starken FaCh”Chtungen‘ Projektarbeit
als zuverlassiger Partner fiir unsere Kunden, Partner Mindset

. . - . = Wirtschaftswissenschaften S
und Mitarbeiter* konsequent weiter aus. Daflir se- = Informatik & Diversity)
tzen wir auf veranderungsfahige Teams und konse- = Mathematik
quente Digitalisierung auf einer Basis aus finanziel- = Finanzen

ler Starke und mit einem starken Fokus auf Nach-
haltigkeit.

https://www.gothaer.de/

Aktuelle Stellenausschreibungen:

UNTER FOLGENDEM LINK:

https://www.gothaer.de/ueber-uns/karriere/stellenmarkt/

Ansprechpartner Kontaktdaten Tipps und Hinweise fiir die Bewerberinnen

fuir Bewerbungen jana.broeckers@gothaer.de # Alle Informationen sind auf der Webseite angegeben.

Jana Brockers

p Links zu weiterem Informationsmaterial:
0221/308-22778 https://www.gothaer.de/ueber-uns/karriere/stellenmarkt/




- Hansgrohe SE

Vortrag

Bewerbungstipps:
Deine Einstiegs-

ansgrohe

moglichkeiten bel
einem Global Player

Referentlnnen:

. Phillip Schwarzel
Kurzbeschreibu ng (Referent Hochschulmarketing)

Des Unternehmens:

Hier bist du in deinem Element: Mit den Marken
AXOR und hansgrohe schafft die Hansgrohe
Group begeisternde Erlebnisse mit Wasser. Unse-
re Armaturen, Brausen und Duschsysteme setzen
weltweit immer neue MaBstabe. Moglich machen
das rund 5.000 Mitarbeiter an 54 Unternehmens-
standorten weltweit. Menschen, die mit-, quer-
und weiterdenken. Was uns miteinander vereint,
sind unsere Werte: Innovation, Design, Qualitat
und Verantwortung. Willkommen beim Global
Player aus dem Schwarzw3ii,

Aktuelle Stellenausschreibungen:

UNTER FOLGENDEM LINK:

https://www.hansgrohe-group.com/de/karriere/studenten

Ansprechpartner Kontaktdaten Tipps und Hinweise fiir die Bewerberinnen
fur Bewerbungen phillip.schwaerzel@hansgrohe.com # Nimm Dir Zeit fiir das Design der Bewerbung und orientiere
Phillip Schwirzel Dich an der Corporate Identity der Marke!

# Bringe im Anschreiben Deine Motivation und Praxiserfahrung
riber - wiederhole nicht Deinen Lebenslauf!

# Schreibe nicht zu viel um nur die Seiten zu befiillen - bringe
deine Statements auf den Punkt!




- Hays

H AY Recruiting experts
worldwide
Kurzbeschreibung

Des Unternehmens:

Wir bringen Menschen & Unternehmen fiir das
~perfect match” zusammen - und bringen so die
Welt des Arbeitens voran. Eine verantwortungsvolle
Aufgabe, die uns taglich zu Hochstleistungen-
anspornt. SchlieBlich kénnen Firmen ihre Visionen
nur mit den richtigen Fachkraften umsetzen.Unser
Geschaftsmodell fordert nicht nur die Wirtschaft,
sondern auch unsere Mitarbeitenden im Sales,
Recruiting und den Central Services: Jeder Tag

halt spannende Aufgaben und personliche Entwick-
lungschancen bereit.

Aktuelle Stellenausschreibungen:

NACH DEINEM HOCHSCHULSTUDIUM,

hast du ein Talent dafiir, Menschen von etwas zu
tiberzeugen:

Menschen mit Begeisterung fiir Vertrieb und Recruiting
sind bei uns willkommen.

Du iiberzeugst durch dein Selbstbewusstsein, diploma-
tisches Geschick und zeigst sowohl im Team als auch in
eigenen Projekten Erfolgswillen und Zielorientierung.

Ansprechpartner Kontaktdaten

fiir Bewerbungen
Susanne Merkle

start@hayscareer.net

Gesuchte
Fachrichtungen:

Vortrag

So wird dein
Lebenslauf fit fur

"Robo-Recruiting”

Referentinnen:
Bunyamin Devrim &
Melanie Berchtold

(Professional Education
Partners Management -
Talent Marketing)

Hochschul-Alumni in Sales&Recruiting
Mitarbeitende im (Key)

Account Management,
Personaldienstlesitungskaufleute
Mitarbeitende im Ingenieurwesen
Finance & Legal

Healthcare & Human Resources

IT & Sales & Marketing,

Life Sciences, Retail, u.v.m.

Was sind deine Aufgaben?

Du unterstiitzt uns in unserem Kerngeschaft,
hochrangiges Fachpersonal in Unternehmen zu
platzieren.

Dazu akquirierst du nach einigen umfassenden
Vertriebstrainings zu besetzende Positionen bei
Neukunden sowie bereits bestehenden Kunden-
unternehmen und wahlst die dafiir passenden
Fachkrafte aus.

Durch aktives Beziehungsmanagement und eine
umfassende Betreuung des Recruiting-Prozesses
stellst du fiir unsere Kunden und Fachkrafte die
optimale und reibungslose Besetzung der
Positionen sicher.

Tipps und Hinweise fiir die Bewerberinnen

# Personlichkeit wird bei uns groBgeschrieben.
Daher freuen wir uns auf deinen Lebenslauf, um
dich besser kennenzulernen.

Links zu weiterem Informationsmaterial: https://tinyurl.com/2dr7cxua




- karriereheld

karriere
held

Kurzbeschreibung
Des Unternehmens:

Karriereheld bietet die einfachste Losung fiir das
Recruiting auf Teamebene. Wir integrieren von
Beginn an das bestehende Team eines Unterneh-
mens in den Auswahlprozess und vermitteln per
Knopfdruck passende Bewerbende. Dafiir berlick-
sichtigen wir die bendtigten Fahigkeiten (SkillFit),
unternehmenskulturelle Aspekte (CulturalFit) und
vor allem die Passung zwischen Kandidat:in und
dem bereits bestehenden Team (TeamFit). Registrie-
ren & TeamFit-Test mit Gamifikation-Faktor machen
- PerfectMatch!

Aktuelle Stellenausschreibungen:

DU HAST BOCK AUF MENSCHEN?
LUST AUF VERTRIEB IM STARTUP?

Dann unterstiitze uns beim Kundenkontakt und wirke
proaktiv bei der Erstellung eines Vertriebskonzeptes mit.
Hilf uns passende Vertriebskanale zu identifizieren und
entsprechend zu bespielen.

Benefits:

Lerne das Startup-Leben mit flacher Hierarchie,
super-flexiblen Arbeitszeiten und genug Freiraum fiir
eigene kreative Ideen kennen.

Wir freuen uns auf dich!

Ansprechpartner Kontaktdaten

fiir Bewerbungen
Rebecca Heinzelmann

rebecca@karriereheld.team

Vortrag

Das
Recruiting
von Morgen

Referentinnen:
Rebecca Heinzelmann
(Chief Psychology Officer)

Nico Brandstetter
(CTO, Entwicklung):
Full-Stack-Entwicklung

Gesuchte im Web und App-Bereich)

Fachrichtungen:

= Praktikum/ Praxissemester:
= Vertrieb
= Social Media Marketing

Du magst die schonen Dinge im Leben und teilst sie
gerne auf Social Media?

Erstelle in deinem Praktikum Bilder und Videos fiir
unsere Social Media Kanale wie Instagram, TikTok,
LinkedIn, usw. Zeige mit deiner Content Creation
wer und was karriereheld ist und hilf unsere
Plattform online bekannt zu machen

Tipps und Hinweise fiir die Bewerberinnen
# Warum findest du das Thema Team im Unternehmen
wichtig? Was reizt dich am Startup-Leben besonders?

Links zu weiterem Informationsmaterial:
https://www.instagram.com/karriereheld.team/




- MTP - Marketing zwischen Theorie und Praxis e.\V.
e,

Kurzbeschreibung
Des Unternehmens:

Der MTP - Marketing zwischen Theorie und
Praxis e.V. ist mit insgesamt 19 Gesch ftsstellen
bundesweit die groRte Marketing-Studierende-
ninitiative. Unser Ziel ist es, interessierten
Studierenden Einblicke in die praktische
Marketingarbeit zu geben. Damit stellt MTP seit
fast 40 Jahren die Entwicklungsplattform fur
den zukiinftigen Nachwuchs der Marketingsze-
ne dar. Dieser Anspruch wird durch Zusammen-
arbeit mit Unternehmen, Professorinnen,Alum-
ni und Studierenden erreicht.

Aktuelle Stellenausschreibungen:

UNTER FOLGENDEM LINK:

https://https://www.mtp.org/

Ansprechpartner Kontaktdaten

fiir Bewerbungen

Philipp Buchwald info@mtp.org

Vortrag

Marketing zwischen
Theorie und Praxis

Referentlnnen:
Philipp Buchwald
(2. Nationaler Vorsitzender)

Gesuchte
Fachrichtungen:

= Alle Studierende, die ein
Interesse an den Themengebieten
des Marketing haben und sich in
der Praxis ausprobieren mochten.

Tipps und Hinweise fiir die Bewerberinnen
# Da der MTP e.V. mit Geschaftsstellen in 19 Stadten
deutschlandweit vertreten ist, empfehlen wir neuen Mitgliedern

zunachst einen regionalen Kontakt vor Ort. Daher bei der
Bewerbung gerne die Universitat und Stadt angeben.

Links zu weiterem Informationsmaterial: https://www.mtp.org/




- Peek & Cloppenburg

Peek:Cloppenburg

Kurzbeschreibung
Des Unternehmens:

Bei P&C vereinen wir vieles, was man so nicht
unbedingt erwartet: Wir sind Zahlenjongleure und
Trendsetter,Zukunftsgestalter und Armelhochkr-
empler, Leistungstr ger und Teamplayer & so viel
mehr. Mit Gber 140 Verkaufshausern in 15 Landern
und knapp 15.000 Mitarbeitern verfiigt P&C liber
eine Vielzahl an Karrieremoglichkeiten und ist dabei
nicht nur Modehandler, sondern so viel mehr. Was
in uns steckt und wie Du zu uns passt erfahrst du
hier: https://karriere.peek-cloppenburg.de/

Aktuelle Stellenausschreibungen:

TRAINEEPROGRAMM RETAIL & BUYING:

https://karriere.peek-cloppenburg.de/traineeprogram-
me/traineeprogramm-fuer-absolventen

PRAKTIKA

https://karriere.peek-cloppenburg.de/praktika-und
-nebenjobs/studentenpraktikum

Ansprechpartner Kontaktdaten

fiir Bewerbungen
Peek & Cloppenburg

www.karriere/peek-cloppenburg.de

Vortrag

Traineeprogramm
Retail/Buying -

Karrierepfade &
Bewerbertipps fur Zu-
kunftsgestalter

Referentinnen:
Tanja Vellekoop
(Senior Managerin

HR Buying & Brands |
Betreuung u.a. des
Traineeprogramms

bei P&C)

Gesuchte
Fachrichtungen:

Wirtschaftswissenschaften
Sozialwissenschaften
Wirtschaftsinformatik
Informatik & Digital Management
Ecommerce

Logistik

Design, Textil- und Bekleidungstechnik
Medien- und Kommunikationswissenschaften

MERCHANDISE CONTROLLER:

https://karriere.peek-cloppenburg.de/job/
12550/ merchandise-controller--m-w-d

ALLE AKTUELLEN PRAKTIKA,
WERKSTUDENTENJOBS

UND DIREKTEINSTIEGE
FINDEST DU UNTER:

https://karriere.peek-cloppenburg.de/jobs?s=

Tipps und Hinweise fiir die Bewerberinnen
# Schau gerne auf unserer Webseite vorbei
fiir weitere Informationen.

Links zu weiterem Informationsmaterial:
www.karriere/peek-cloppenburg.de




- REWE GROUP

Vortrag

Die REWE Group -
REWE“'W was steckt dahinter?

Referentinnen:
Kaja Gut
(Expertin Employer Branding)

Kurzbeschreibung
Des Unternehmens:

Gemeinsam fiir ein besseres Leben.

Die REWE Group wurde 1927 als Revisionsverband Gesuchte
der Westkaufgenossenschaften in Kéln am Rhein : .
gegrlindet und ist heute einer der fiihrenden Fachrlchtungen.

Handels- und Touristikkonzerne in Deutschland und

- = Wirtschaftswissenschaften
Europa. ber 384.000 Kolleginnen und Kollegen = Mathematik
arbeiten europaweit Tag fiir Tag in unseren 15.748 M = Informatik
rkten und Reisebiiros fiir unsere Kund:innen. Im = Geistes- und Sozialwissenschaften

Jahr 2020 erzielten wir einen GesamtaufRenumsatz
von 75,3 Milliarden Euro.

Aktuelle Stellenausschreibungen:

WIR HABEN VERSCHIEDENE EINSTIEGS-

MOGLICHKEITEN.

Egal ob mit einer Praktikantenstelle, in einer Werkstu- UNSERE AKTUELLEN
dententitigkeit, bei der Abschlussarbeit, im Traineepro- STELLENAUSSCHREIBUNGEN
gramm oder als Direkteinstieg - hier ist fiir alle etwas FINDEN SIE HIER:

dabei.

. karriere.rewe-group.com
In den Bereichen

Category Management & Einkauf,Controlling, Marketing,
HR, Finanzen, Inhouse Consulting, IT,Logistik, Strategie
und weiteren warten spannende Projekte auf unsere
zukiinftigen Kolleginnen und Kollegen.

Ansprechpartner Kontaktdaten Tipps und Hinweise fiir die Bewerberinnen
fir Bewerbungen bewerbung@rewe-group.com ﬁTlpPs End Tricks zu Ihrer Bewerbungen ﬁtr:den Sé)le hier: .
Recruitingcenter ttps://karriere.rewe-group.com/content/bewerbungstipps/?

0221 149-7110 locale=de_DE

Links zu weiterem Informationsmaterial:
https://karriere.rewe-group.com/content/bewerbungstipps/?
locale=de_DE




- SAPERED GmbH

SAPERED

Kurzbeschreibung
Des Unternehmens:

Wir sind eine Agentur fiir Learning & Development
- dein Ansprechpartner fiir Weiterentwicklung,
Qualifizierung, Onboarding und Training deiner
Mitarbeiter*innen. Unsere Sicht auf Training:

Es geht weniger um das Training, als darum wozu
es befahigt.

www.sapered.com

Aktuelle Stellenausschreibungen:

WEIL DU BOCK DARAUF HAST, ANDEREN
MENSCHEN DABEI ZU HELFEN,

Dinge besser zu verstehen und in ihrem Job besser zu
werden.Und weil du ein echtes Interesse hast, ihre
Probleme zu begreifen und zu losen

Konkret:

Geht es bei uns darum digitalen Lern-Content zu
konzipieren - das konnen klassische E-Trainings, aber
auch samtliche andere Formate sein, wie z. B. How to
Videos, Micro-Learning Einheiten oder auch mal ne
flotte Checkliste.

Kontaktdaten
philipp@sapered.de

Ansprechpartner
fiir Bewerbungen

Philipp Aryus

Vortrag

Veranderung als Chance
statt als Challenge:
Wie wird Zukunft

zum Alltag
von Unternehmen

Referentinnen:
Rubén Leites Garcia
(CEO, Strategie und Planning)

Gesuchte Philipp Aryus
R (CEO, Finance,
Fachrichtungen: & New Work)

= Projekt Managment (d/w/m) Pascal Jodocy
= UX-Design (d/w/m)

= E-Learing Specialist (d/w/m)

Wenn du jetzt schon Feuer und Flamme bist und
uns unbedingt kennenlernen willst, dann hau rein!

Wir warten schon.

Tipps und Hinweise fiir die Bewerberinnen
# Wenn Du dich bei uns bewerben willst, dann
schau mal als Inspiration fiir Deine Bewerbung
auf unsere Seite :) Es muss nicht Arial sein.

Links zu weiterem Informationsmaterial: www.sapered.com




Unternehmens-

Scout24. prasentation sowie
Tipps& Tricks

zur Bewerbung

Vortrag

Referentlnnen:
Gillian Moosmann

Ku rzbeschreibu ng (Talent Acquisition Managerin
fur Sales, Sales Operations &
Des Unternehmens: Customer Care)

Scout24 ist ein borsennotiertes Technologieunter- Julia Schendel
nehmen, das seit iiber 20 Jahren digitale Marktplat- Gesuchte (Talent Acquisition
ze revolutioniert.Im Laufe der Jahre haben wir Fachrichtungen' Managerin flr

verschiedene strategische Initiativen vorangetrie- vermietet.de)

ben und konzentrieren uns heute ausschliefSlich

auf den Aufbaq ei'nes kosysterr!s. fur den degtsch- : gglrg;?;fezugsggﬁions

enund sterreichischen Immobilienmarkt. Mit = Customer Care

ImmoScout24 bringen wir Eigentiimer, Makler und = Tech

andere Dienstleistungen erfolgreich mit den = Produkt Management & Marketing

Nutzern zusammen. Unser Know-how und unsere

vielfaltigen Dienstleistungen.

Aktuelle Stellenausschreibungen:
JOBBOARD SCOUT 24: JOBBOARD IMMOSCOUT24:
https://www.scout24.com/karriere/jobs https://www.immobilienscout24.de/

unternehmen/karriere/jobs/

JOBBOARD VERMIETET.DE: JOBBOARD IMMOVERKAUF24:
https://www.zenhomes.com/en/jobs/ https://boards.greenhouse.io/immoverkauf24
JOBBOARD FLOWFACT:

https://boards.greenhouse.io/flowfact

Ansprechpartner Kontaktdaten Tipps und Hinweise fiir die Bewerberinnen
fuir Bewerbungen # Weitere Informationen zur Bewerbung finden Sie

careers@scout24.com .
Team Talent Acquisition @ unter den oben angegebenen Webseiten.

Links zu weiterem Informationsmaterial: www.scout24.com




- Vindelici Advisors AG

Vortrag

Welche Werte
braucht die
digitale Zukunft?

(7)) VINDELICI

[\\
K ADVISORS

Referentinnen:
Leonis Petschmann,

Ku erESChreibung Managing Partner/ COO
Des Unternehmens: Elisabeth Keckl,

Senior Consultant

Wir sind neu. Wir sind anders. Wir wollen die Art des
Zusammenarbeitens neu denken und zeigen, dass Gesuchte
es besser geht. Dafiir fangen wir bei uns selbst an. : .
Bei uns lGibernimmt jeder Verantwortung, Entschei- FaChrIChtungen’
dungen treffen wir gemeinsam. Die individuelle

: - d . = Studium mit betriebswirtschaft-
Entwicklung jedes Einzelnen steht fiir uns zentral.

licheroder technischer Ausrichtung

Als Strategieberatungsboutique tibernehmen wir oder im Bereich Marketing/Kommuni-
Verantwortung flir komplexe Transformation bei kations-wissenschaft — wenn Du Lust
unseren Kunden und stellen den Menschen dabei auf unsere Themen hast, kannst Du
immer in den Mittelpunkt. Wir wollen etwas aber auch gerneetwas ganz
Bleibendes erschaffen. anderes studieren.

Aktuelle Stellenausschreibungen:

CONSULTANT (all genders) PRAKTIKANT:IN IM
MARKETING- UND KREATIVTEAM

(ALL GENDERS)

ALLE INFORMATIONEN & AUSFUHRLICHE
CREATIVE CONSULTANT (all genders) STELLENAUSSCHREIBUNGEN
findet ihr auf:

LINKEDIN PROFIL

https://www.linkedin.com/company/vindelici/jobs/

PRAKTIKANT:IN (all genders) UNSERER WEBSITE:

https://vindelici.com/karriere/

Ansprechpartner Kontaktdaten Tipps und Hinweise fiir die Bewerberinnen
fur Bewerbungen # Zeig uns, dass Du etwas hast, fiir das Du brennst,
Leonis Petschmann 0151/62783838 dass Du Verantwortung libernimmst und die Leidenschaft

Juliana Akgiil 0171/3057495 hast,Neues zu gestalten.

Links zu weiterem Informationsmaterial: www.vindelici.com




- Verruick Dich GmbH

Vortrag

Finde und lebe
deine Berufung:
Verruck Dich!

ver —,_
\wclc dich

Referentinnen:
Maria-Theresia Dippon

Kurzbesch reibung (Wirtschaftspsychologin
(M.Sc.), systemischer Coach,
Des UnternehmenS: Business Mentorin &

Speakerin fur

Die Verrlick Dich GmbH - vertreten durch die Gescha Persénlichkeitsentwicklung)

ftsfiihrerin Maria-Theresia Dippon - unterstiitzt Gesuchte
Menschen mit Coachings und Workshops, sich iiber . .
ihr Potential, ihre St rken und Talente bewusst zu FaChrIChtungen‘
werden und diese dann auch an der fiir sie passen-
den Stelle zu entfalten. Dies fiihrt zu einem sinner-
flllten, gliicklichen, gesunden, erfolgreichen Leben
in allen Lebensbereichen. Tue das, was du liebst, flr
und mit Menschen, die lieben, was du tust.

Verriick Dich!“Mehr Infos: www.verrueck-dich.com

Systemisches Coaching
Berufungscoaching
Mentaltraining
Achtsamkeik

Resilienz
Businessaufbau

Aktuelle Stellenausschreibungen:

INFORMATIONEN UNTER FOLGENDEM LINK:

https://verrueck-dich.com/

Ansprechpartner Kontaktdaten Tipps und Hinweise fiir die Bewerberinnen
fiir Bewerbungen

Maria-Theresia Dippon verrueck-dich@email.de Links zu weiterem Informationsmaterial: https://verrueck-dich.com/blog/




- Volkswohl Bund Versicherungen

Vortrag

Anzug oder

NOLKsWOHL BuND Kaputzenpulli-
die zwelt Welten

einer Versicherung

Referentinnen:

H Stephan Tocholski
Kurzbeschreibung (Porsonalisitan
Des Unternehmens: e
Wir zahlen zu den groBten Maklerversicherern (Personalentwicklerin)
Deutschlands und sin ein wachsender Konzern mit Gesuchte | _
unserem Hauptsitz im Herzen von Dortmund. Bei . . JitKapouranis
uns steht der Mensch im Mittelpunkt. ZUVERLASSIG- Fachrlchtungen. (Personalentwicklerin)

KEIT; VERTRAUEN und GEMEINSAMKEIT werden bei = Informatiker (Anwendungsent-

uns GROR geschrieben- und das seid tiber 100 wicklung und IT-Systemadmenistration)
Jahren! Mit der Auszeichnung als ,Leading Employer Mathematiker

2021 “ gehoren wir zu den Top 1% aller Arbeitgeber : Wirtschaftswissenschaftler
in Deutschland. = Aktuare & Juristen
= Versicherungskaufleute
https://www.volkswohl-bund.de/ = Bankkaufleute & Immobilienkaufleute
Aktuelle Stellenausschreibungen:
INFORMATIKER / M.{-\THEMATIKER
ANWENDUNGSENTWICKLER (m/w/d) FUR UNSER AKTUARIAT (m/w/d)
https://www.volkswohl-bund.softgarden.io/ https://www.volkswohl-bund.softgarden.io/
job/12349587?(=de job/11728072?l=de
MATHEMATIKER
ODER STATISTIKER (m/w/d) IMMOBILIENKAUFMANN (m/w/d)
https://www.volkswohl-bund.softgarden.io/ https://www.volkswohl-bund.softgarden.io/
job/12840062?|=de job/13079867?(=de

Ansprechpartner Kontaktdaten Tipps und Hinweise fiir die Bewerberinnen

fiir Bewerbungen # Online Bewerbung iiber unsere Homepage

# Vollstandige Unterlagen: Lebenslauf, Anschreiben, Zeugnisse

# Erzahlen Sie uns von lhrer Personlichkeit (was macht Sie aus?)
und Ihre Motivation ( Warum mdchten Sie den Job?)

jiLkapouranis@volkswohl-bund.de

Jil Kapouranis
0231 54332804

Links zu weiterem Informationsmaterial: www.volkswohl-bund.de/karriere
23




- wenglor sensoric elektronische Gerate GmbH

wenglor

the innovative family

Kurzbeschreibung
Des Unternehmens:

wenglor ist ein flihrender Hersteller und Anbieter
von intelligenten Sensoren, Sicherheits- und
Bildverarbeitungstechnologien mit Sitz in Tettnang
am Bodensee. Mehrfach ausgezeichnet gehort das
Hightech-Familienunternehmen zu den Innovations-
fihrern des deutschen Mittelstands. wenglor ist
weltweit in Uber 25 Landern vertreten und bescha-
ftigt iber 900 Mitarbeiter.

Aktuelle Stellenausschreibungen:

ENTWICKLUNGSINGENIEUR (m/w/d)
Optik Design

ENTWICKLUNGSINGENIEUR (m/w/d)
Analogtechnik

SOFTWAREINGENIEUR (m/w/d)

Sensorik & Signalverarbeitung

INTERNATIONAL SALES MANAGER (m/w/d)

Europe

TEAMLEITUNG (m/w/d)

Sensorenentwicklung

Ansprechpartner
fiir Bewerbungen

Kontaktdaten

louisa.form@wenglor.com

Louisa Form 07542-5399355

Vortrag

Dein Weg mit der
wenglor sensoric GmbH

Referentlnnen:
Louisa Form
(Personalreferentin
Young Talents)

Gesuchte
Fachrichtungen:

Elektrotechnik
Automatisierungstechnik
Informatik
Maschinenbau

ENTWICKLUNGSINGENIEUR (m/w/d)
Embedded Software Schwerpunkt Ultraschall

ENTWICKLUNGSINGENIEUR (m/w/d)

Elektronik fiir induktive Sensoren

PRODUKTMANAGER (m/w/d)

Industrial Communication & Optische Sensoren

TEAMLEITUNG (m/w/d)

Optische Sensorik

TEAMLEITUNG (m/w/d)

Vorentwicklung

Tipps und Hinweise fiir die Bewerberinnen
# Weitere Informationen finden Sie auf unserer Webseite.

Links zu weiterem Informationsmaterial:
https://www.wenglor.com/de/karriere/stellenangebote/
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